
研修給与 　　法令に基づいて、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。

受講時期・期間 　　年1回・1ヶ月間

研修時間 　　2時間／年

研修内容 　　「安全衛生」「仕事の進め方講座」「従業員のためのコンプライアンス」など

受講時期・期間 　　年1～2回・各1ヶ月間

研修給与 　　法令に基づいて、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。

研修時間 　　8時間／年

研修時間 　　1時間

研修給与 　　法令に基づいて、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。

■継続就業（１〜３年）が見込まれる方［年次研修］■

研修方法

　　eラーニング

　　※お持ちのPC、スマートフォン、タブレットで受講してください。

　　※インターネット接続によるWebの学習環境がない方には、テキストを郵送します。

　　※インターネット接続によるWebの学習環境がない方には、テキストを郵送します。

研修内容 　　ヒューマンスキル「職場でのコミュニケーション」「第一印象の重要性」など

キャリア形成支援制度

　当社で就業いただいた際は、「教育訓練計画」に基づき、みなさまに研修をご案内し、

必要に応じてキャリアコンサルティングの実施やキャリアプランを視野に入れたお仕事のご紹

介などを行います。

教育訓練概要

■初めて当社で派遣就業を開始される方［就業開始時研修］■

研修方法

　　eラーニング

　　※お持ちのPC、スマートフォン、タブレットで受講してください。

　　eラーニング

■継続就業（４年以上）が見込まれる方［年次研修］■

研修方法 　　※お持ちのPC、スマートフォン、タブレットで受講してください。

　　※インターネット接続によるWebの学習環境がない方には、テキストを郵送します。
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ご就業中の皆様へ


